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PALAVRA DO PRESIDENTE

Uma trajetdria, muitas historias

Carlos Alberto Graff | Presidente

Umahistéria de paixao. Assim podemos definirnossa
trajetéria a frente do Sindicato, onde buscamos, de todas
asformas, avalorizaciodaatividade por meioda garantia
de direitos. Nisso, obtivenos reconhecimento nunca an-
tes visto, elevando a condicdo das empresas a referéncia
na prestacao de servicos funerarios em todo o pafs. Tra-
balhamos muito paraisso. Apaixonados, seja pelo diretor
funerdrio, pelo agente, pela atividade em si. O fato é que
a paixao nos moveu. Motivou-nos, nos fez sair de nossas
cidades e desbravar todo o Estado para conhecer a rea-
lidade das funerdrias e lutar por elas com propriedade.
Deu-nos coragem, além de satisfacao.

Fernando Pessoaja diziaguetinhaem sitodos 0sso-
nhos do mundo. Sabio, o poeta. Inspirado nele, sonha-
mos. Idealizamos um setor forte, unido, comprometido
A partirdaf, e poracreditar, disseminamos a esperanca.
Defendemos, com conviccao, asobreposicaodo interes-
secoletivoaoindividual Ademocracia, aéticaeas boas
praticas. Amoral,obomsensoeacompreensao. Osaber
que osol nasceu para todos, e que a livre iniciativa deve

serpreservada. Oencararaconcorrénciacomoalgo sau-
davel O incentivo ao empreendedorismo e & inovagao.
Na musica Emocdes, Roberto Carlos preconiza que se
chorou ou se sorriu, o importante é que emocdes viveu
Ser dirigente sindical vai além disso, ainda mais quan-
do selidera um setor tao heterogéneo como o funerario
Aexperiéncia é intensa, um turbilhdo de sentimentos. A
consciénciadeterdadoomelhorconforta,ecomela, vem
asensacgao do dever cumprido. A paixao que nos condu-
Ziu através destes quatro anos serviu de esteio, e 0 éxito
foi s uma consequéncia
OSESF-RSseguesuatrajetdriavislumbrando o futuro,
com aresponsabilidade de fazerjus a um legado de con-
quistaserepresentatividade Queanova gestaotenhasu-
cesso e atenda as expectativas da categoria. Que a paixao
amova, a esperanca a fortaleca e o trabalho a dignifique
emnomede um propdsito cuja razao seja o bem comum
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“A consciéncia
de ter dado

o melhor
conforta, e
com ela, vem
a sensacao

do dever
cumprido.”
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Reforma na secretaria

O Sindicato promoveu adequacoes estruturais na
secretaria para melhor atender os usudrios. Em 2017,
uma reforma realizada em tempo recorde repaginou
arecepgao, tornando o espaco mais confortavel e fun-
cional. Asalafoicustomizada de forma que reforcasse
aidentidade visual do SESF-RS. Além disso, um novo
mobilidrio foi adquirido, fora utensilios como cafe-
teira e frigobar. Destague também para a aguisicao
de uma impressora de (ltima geracdo e um projetor
multimidia. A sala de reunides da diretoria também
recebeu reparos, estando plenamente apta a receber

diretores funerarios, fornecedores, liderancas do setor
e autoridades. ‘A reforma se fez necessaria para aper-
feicoarmos o atendimento’, justifica o vice-diretor ad-
ministrativo Maicon Bogorni da Costa Leite. Além da
recepcdo e dasala de reunides, os banheiros também
passaram por adequagoes

Fotos de cima -
Recepgdo: conforto
e funcionalidade
Fotos de baixo - Sala
de reunides: apta a
receber visitantes



SESF-RS ’ Relatério de Gestao 2014-2018

AQUISICOES
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Elantra: uso da
presidéncia

OSESF-RSadquiriudoisautomoveis zero quildme-
tro-um paraapresidéncia, outro paraasecretaria Em
2016, 0 veiculo adquirido foi um Elantra, da Hyundai
Na negociacao, o Sindicato se desfez do outro carro
utilizado pela presidéncia, um Sonic, da Chevrolet. Em
2015, 0 vefculo adquirido foi um Voyage, da Volkswa-
gen. Na troca, o SESF-RS se desfez do outro carro uti-
lizado pela secretaria, um Col, também da Volkswa-

Fotos: Jair Fa-rias Jr.

gen. ‘A atualizacao patrimonial é imprescindivel, até
mesmo pelo aspecto da depreciacdo. A compra dos
automoveis se justifica por isso e também pela ne-
cessidade de uso, tendo em vista as longas distancias
percorridas no atendimento s associadas’, afirma o
presidente Carlos Alberto Craff “Por serem vefculos
novos, o custo de manutencao é reduzido, o que cor-
robora com nossas praticas de austeridade e uso res-
ponsavel de recursos’ completa

Voyage: para
a secretaria
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Funcionarios foram
homenageados
pela diretoria

COLABORADORES

Fotos: Ana Cris Paulus; Jair Farias Jr.

Rodrigo: secretario executivo

Juliana: assistente financeira

Tayse: assistente administrativa

Reformulac¢ao da equipe

A equipe de funcionarios do Sindicato foi reformu-
ada no segundo semestre de 2015. A primeira mudan-
¢a foi na secretaria executiva. Apos mais de10 anos com
relevantes servicos prestados, Alexandre Capelli Nunes
deixouocargo. Emseulugar, assumiuRodrigoOliveira da
Silva, profissional com experiéncia no setor Rodrigo fora
agentefunerarioechefede plantaonaCentral de Atendi-
mento Funerario de Porto Alegre (CAF), acumulando os
conhecimentos necessarios para a funcdo. “Ele detinha
o perfil que procurdvamos. £ uma pessoa afavel, séria
e comprometida. Vem fazendo um excelente trabalho’,
avaliaovice-presidente ValdirGomes Machado. Juntodo
Novo secretario executivo, assumiram a assistente finan-
ceira Juliana Montenegro e a assistente administrativa
Tayse Montenegro. Irmas, ambas cursam Administracao

de Empresas. ‘O elogidvel no trabalho das assistentes é
0 compromisso de trazer os ensinamentos adquiridos
no ambiente académico para as rotinas da secretaria
Isso agrega valor ao atendimento que prestamos as sin-
dicalizadas’, exalta Valdir, que também destaca o traba-
lho dos funciondrios da CAF, em especial ao atender os
acionamentos do Sistema de Remocoes de Corpos fora
do horario comercial. ‘A equipe comandada pela geren-
te Isis Fontoura merece elogios pela organizacio e foco
na exceléncia’, complementa

isis: gerente da CAF
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Troféus e
certificados

Nestes quatros anos, o
SESF-RS  colecionou  troféus

Fotos: Jair Farias Jr,; Bruno Leite e Francisco Rojas

alusivos a sua atuacao na ga-
rantiadosdireitos da categoria
no Estadoe pelocompromisso
com o desenvolvimento eino-
vacao na prestacao do servico
funerario. O Sindicato recebeu
porguatroanosseguidoso Tro-
féu Expressao, que reconhece empresas, entidades e per-
sonalidades que mais se destacam a cada ano em Sole-
dade. Por dois anos seguidos — 2016 e 2017 —, na mesma
Soledade, o SESF-RS recebeu o Troféu Folha de Soledade,
que também reconhece os destaques de cada ano no mu-
nicipio. O Troféu Expressao é promovido pela Revista Ex-
pressao. Ja o Troféu Folha de Soledade é promovido pelo
jornal Folha de Soledade. Da Confederacdo Nacional do
Comeércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC), o Sindicato
recebeu um certificado que reconhece a aplicacdo em sua
gestao do modelo de avaliacao Construindo a Exceléncia,
no ciclo 2015 do Sistema de Exceléncia em Cestao Sindi-
cal (SEGS). Segundo a CNC, o SECS é um programa pelo
qual a confederacao ‘envolve as federacoes e os sindicatos
filiadosao Sicomércio, incentivando o desenvolvimento da
exceléncianagestaodessasentidadese, consequentemen-
te, na busca pela evolucio dos seus resultados, principal-
mente aqueles relativos a prestacao de servicos e a defesa
dosinteressesdasempresasrepresentadas” DaAssociagao
dos Cemitérios e Crematorios do Brasil (Acembra) e o Sin-
dicato dos Cemitérios e Crematérios Particulares do Brasil
(Sincep), o SESF-RS recebeu um troféu em homenagem
a sua atuacao na defesa da classe. A entrega da distin¢ao
ocorreu na festa que celebrou 0s 35 anos da Acembra e os
15anos do Sincep, realizada em agosto de 2014, no Museu
da Casa Brasileira, em Sao Paulo (SP)

Expressdo (quatro troféus)
e Folha de Soledade (dois)

ood: & Tursme facartha

) e dervigos Funerdrips pp Estado do
Riv Grande 4 Sl

Ciclo do
SEGS

Homenagem
da Acembra
e o Sincep
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Austeridade
e aumento
de reservas

OSindicatoelevouemi23%suas reservascomapli-
cacoes entre 2015 e 2018. O montante estd hoje a dis-
posicdo para investimentos em patrimonio, na infra-

Fotos: Jair Farias Jr.

estrutura de atendimento e em beneficios as associa-
das.“Neste perfodo a frente do SESF-RS, primamos pela
austeridade, sem deixar de empregar os recursos ne-
cessarios paraocumprimento dasatribuicoes” garan-
te o diretor financeiro Claunei Carvalho Szczepaniak.
As contas da gestao foram aprovadas em Assembleia
Ceral Extraordinariaanoapds ano, sem ressalvas, bem
como as previsdes orcamentarias. “Muitas das acoes
que promovemos tiveram o apoio de parceiros. Isso
fez com que economizassemos recursos’, comemora o
vice-diretor financeiro Cari Renato de Vargas. Entre as
receitas gue mantém o SESF-RSestdoas mensalidades
ou anuidades associativas, a contribuicdo sindical, a

assistencial e a emissao da Cuia de Autorizacao para |
Liberacaoe Sepultamento de Corpos (CALSC) “Todaa  Claunei: diretor financeiro
aqguisicaooucontratacao feita passou por umrigoroso & 3 E
; &

L

processo de avaliacad, assegura Claunei. “Importan- F E

te também lembrar o trabalho feito na cobranca de

ativos. Foram mais de R$ 230 mil recuperados nestes
quatros anos’, conclui Vargas.

Crescimento das
reservas com aplicagcdes
Sicredi: 306%

Caixa: 75%
Banrisul: 22%

Vargas: vice-diretor financeiro
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@ ASSESSORIAS

Rodrigo
Bianquim,
da Bianquim
Assessoria
Sindical

José Horacio
Gattiboni,
da Sartori

& Gattiboni
Advogados

Fotos: Jair Farias Jr.

Evanir Aguiar,:'-'
dos Santos,
da Fortus ‘

Alexandre
Salles, da
Digimax

Ana Paula

} Gaiesky
)f '; Oliva, da'
AGF Advice

Auxilio permanente

O SESF-RS teve, nesta gestao, sete assessorias pa-
ra auxflio nas demandas de rotina. Na recuperacao de
ativos, a responsavel foi a Bianquim Assessoria Sin-
dical. A informatica ficou a cargo da Digimax. A im-
prensa ficou sob responsabilidade do Crupo Cathan
Comunicacoes. A Sartori & Gattiboni Advogados foi
a responsavel pela assessoria juridica. A AGF Advice
ficou com a assessoria legislativa, a Flavio Obino F°
Advogados Associados com as negociagdes coletivas
e a Fortus com a contabilidade. “O trabalho das asses-
sorias foi importante para o éxito na administracao. A

sintonia e o comprometimento alcaram o Sindicato a
um patamar referencial’, ressalta o presidente Carlos
Alberto Craff ‘Importante destacar também que mes-
mo tendooutrosclientes, asassessorias foram sempre
presentese proativas. Nota10 para o profissionalismo’,
acrescenta o vice-presidente Valdir Gomes Machado
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Costa: vice-diretor
administrativo

Fotos: Jair Farias Jr.; Fernando Riegel

Boas praticas na gestao

O Sindicato zelou por préticas de exceléncia na sua

> ex
gestaoadministrativae operacional. Nestes quatroanos,
realizou uma média de 30 reunioes semanais de dire-
toria por exercicio para deliberar sobre questoes de ro-

tina, como a administracao do Sistema de Remocoes

pos, gestdo de pessoas e as relacdes institucio-

om as associadas. ‘Muitas vezes nos deparamos

com temas espinnosos, mas tivemos serenidade para

solucionar. Assumimos o compromisso de ndo deixar

assuntos pendentes” explica o vice-diretor administra-

tivo Maicon Bogorni da Costa Leite, que auxiliou o di-

retor administrativo Luiz Carlos Brum na area. Entre as

medidas, destaque para a andlise de processos adminis-

trativos, de documentos apresentados pelas funerarias
para credenciamento, o estabelecimento de funcoes e
acompanhamento das atribuicées dos funcionarios, o
contato permanente com o poder plblico para tratar
de demandas da categoria e 0 auxilio as associadas em
questbes pontuais e na medicdo de conflitos

Brum: diretor
administrativo

120 é o numero
aproximado

de reunides
ocorridas




Fotos: Jair Farias Jr.; Jodo Alves; Josiele Saugo
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BENEFICIOS

Entre as vantagens da parceria
com o Sesc esta o desconto para
_..hospedagem na rede hoteleira

Parceria com
0 Senac tem
0 objetivo de
capacitar para
o trabalho no
comeércio

Parceria com
a Upofa: mais
liquidez as
funerarias

Vantagens as
associadas

O SESF-RS ofereceu umasérie de beneficios as as-
sociadas, fruto de parcerias firmadas. A mais recente,
com a Upofa—Unido Previdencial, resultou em mais
liguidez as funerérias por meio da oferta de crédito
consignado a familias enlutadas visando a cobertura
de despesas com o funeral. O produto, gue leva o no-
me de Funcred, contempla servidores ptblicos, apo-
sentados e pensionistas, e é oferecido a famflia pela
funeraria credenciada, sendo a negociacao efetivada
entre o tomadoreafinanceira. Segundo o presidente
Carlos Alberto Graff, o produto traz uma série de be-
neficios as empresas, como receber a vista pelo ser-
vico. ‘Além disso, ha melhora no fluxo de caixa, dimi-
nuicaodainadimplénciaeaumento no faturamenta’,
lista. Com o Sesc, a parceria tem o objetivo de oferecer
descontos nas acbes promovidas, que contemplam
salde, educacao, cultura, esporte e lazer. O mesmo
vale para o Senac, na educacdo para o trabalho em
atividades de comércio de bens e de servicos. “Tam-
bém oferecemos as associadas orientagao contabil,
fiscal, juridica e legislativa’, diz Graff



Funerdria
| Binotlo

el 58] 394 1285

@ VISITAS A FUNERARIAS
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Roteiros pelo Estado

Osdirigentesdo Sindicato estiveram em maisde100
funerariasdetodo o Estadoentre 2014 € 2018. As visitas,
queserviram para conhecera infraestruturadasempre-
sas, ocorriam geralmente por ocasido das reunides nas
delegacias regionais para recadastramento no Sistema
de Remocbes de Corpos. “Por meio dessas visitas tivemos
uma real impressdo do cendario das funerarias gadchas
Podemos afirmar que a posicao é de vanguarda, ainda
que haja espaco para crescerestruturalmente e na efici-
énciadoatendimento’ acredita ovice-presidente Valdir
Comes Machado.‘Aintencao, noinfcioda gestao, erade

visitartodasasempresas. Masisso ndo foi possivel devido
aagendasindical, que foiintensa’, argumenta. A média
anual de visitas foi de 25. As regides percorridas foram
Campanha, Carbonifera, Centro, Litoral Norte, Metade
Sul, Missoes Norte, Missoes Sul, Planalto Médio, Serra,
Vale do Caf, Vale do Rio Pardo e Vale dos Sinos
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1 - Binotto, de
Frederico Westphalen

| 2 - Grings, de Nova
Petropolis | 3 - Krause,
de Novo Hamburgo

| 4 - Pelotense, de
Pelotas | 5 - Santa Rosa,
de Eldorado do Sul

| 6 - Unido, de Tapera



SESF-RS ' Relatério de Gestao 2014-2018

ENCONTROS NAS REGIONAIS
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Regional Centro, 2017

Lo

Fotos: Jair Farias Jr,; Divulgagdo; Ana Cris Paulus

Regional Missdes
Norte, 2014

Reunides para reca

O SESF-RS promoveu quatro ciclos de encontros
em suas 12 delegacias regionais para recadastramen-
to das funerdrias no Sistema de Remocgdoes de Corpos
Realizadas anualmente, as reuniGes em cada regiao
serviram também para a interacdo da diretoria com
osempresarios, alémdatrocade experiénciaseideias.
Ao todo, foram 56 cidades percorridas e mais de1.200
credenciamentos para a prestacdo do servico gratui-
to de remocao e traslado de corpos ao Departamento

a

Médico-Legal (DML) ou a um de seus postos no inte-
rior do Estado nos casos de morte violenta, em que ha
necessidade de necropsia. ‘As reunides nas delegacias
foram uma espécie de férum para discussao de ques-
toesdo setorno Rio Grande do Sul, onde se péde iden-
tificar demandas e tomar ciéncia de reivindicacoes. A
partirdaf, norteamos nossas acoes para atender essas
necessidades” revela o presidente Carlos Alberto Craff.
Os quatro ciclos de encontros nas delegacias tiveram



stramento

0 patrocinio do Grupo L. Formolo. ‘A parceriacom o L
Formolo foiessencial para o éxito na promogaodas reu-
nides. O comprometimento da empresa com a uniao
e o desenvolvimento do setor merece nosso reconhe-
cimento e gratidad’, considera Graff.

L. Formolo: Mateus e Vatduino
Formolo, com Rodolfo Moura

Delegacias e seus delegados
Campanha | Francisco Luiz Ulguim Cordeiro
Carbonifera | Vanessa Azambuja Fernandes

Centro | Milton José Weber
Litoral Norte | Anderson Hoffmeister
Metade Sul | Olindo Francisco Muller da Hora

Missdes Norte | Maria de Lurdes Juchem
Missdes Sul | Rafael Vieira de Mello Lopes
Planalto Médio | Adelcio Zago
Serra | Andrea Zimmer Braga
Vale do Cai | Marcia Klein
Vale do Rio Pardo | José Luiz Kist
Vale dos Sinos | Sirlei Marta Corréa de Castro

Fug

Regional Vale do
Rio Pardo, 2015
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@ CAPACITACAO

Cursos e s
treinamentos




O Sindicato ofereceu diversas capacitacoes com o
objetivode qualificaros profissionais das empresas gad-
chas, de olho na exceléncia e inovacao na prestacao do
servicofunerario. Nesse sentido, buscounaosé odesen-
volvimentodasfunerarias, mastambémoincrementode
receitas e a estabilidade financeira das empresas, além
da fidelizacdo de clientes e o reconhecimento das co-
munidades. Entre os cursos e treinamentos promovidos,
destaque paraas trés edicoes do curso de Tanatopraxia,
Tanatopraxia Avancada, Restauracao Facial e Técnicasde
Venda de Tanatopraxia, e para uma do curso de Restau-
racao Facial e Necromaquiagem, todas realizadas pela
Pré Tanato,comoapoioda Cosmus Assessoriae Consul-
toria. Outro ciclo de capacitacbes que merece destague
foioocorridoao longo de 2017, com os cursos gratuitos
de Cerimonial de Luto e Marketing e Comunicacao pa-
ra o Setor Funerario. Foram quatro regides percorridas

Fotos: Jair Farias Jr.

e maisde120 profissionais habilitados. As capacitacoes
foram realizadas pela Laidom Cursos e Treinamentos e
tiveram o patrocinio de Crupo L. Formolo e Urnas Ri-
gon. Alltima capacitagcao promovida foi 01°Workshop
Teorico-Pratico sobre Luto, realizado pela AB Clinica de
Psicologia e Apoio ao Luto, com o patrocinio de Cas, In-
vol Ambiental e Pré Tanato. O apoio foi da Cosmus As-
sessoria e Consultoria. Com o objetivo de desmistificar
olutoeabordaraspectosesituacoes gue permitissem o
entendimento do processo e o aprimoramento do aco-
lhimento as familias, o treinamento, inédito no Estado,
capacitou mais de 50 profissionais

1-Turma de 2018 do
curso de Tanatopraxia,
Tanatopraxia Avangada,
Restauracdo Facial e
Técnicas de Venda de
Tanatopraxia | 2 - Curso
de Restauracdo Facial

e Necromaquiagem:
turma de 2014 | 3 -
Turma de Porto Alegre
do curso de Cerimonial
de Luto | 4 - Turma

de Santa Maria do
curso de Marketing e
Comunicagdo para o
Setor Funerario |5 e

6 - Workshop Tedrico-
Pratico sobre Luto:
turmas certificadas
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DEPOIMENTOS

Divulgacao/AFFAF

Divulgagao

Adalto Paiva ™

Presidente da Associacdo dos Fabricantes e
Fornecedores de Artigos Funerarios (AFFAF)
E com alegria que parabenizo o presiden-
te Carlos Alberto Graff pelo brilhante perfodo
queesteve a frente do SESF-RS e estendo meus
cumprimentosaosdemais membrosdadireto-

riaquetiodignamentecumpriramamissiode
zelarporessaimportanteentidadequeenchea
todos nés, do setor funerario, de orgulho. E lou-
vavel gue empresarios como vocés dediguem
tempo, algo tao precioso nos dias atuais, em
proldobemcomum, pelasiniimerasacdes que
0 SESF-RS desenvolve. Aproveito para agrade-
cer 0 apoio que temos recebido ao longo dos
tltimos anos do Sindicato e seus membros,
participando e colaborando com nossa revis-
ta, Funeraria em Foco, e nossa feira, Exponaf.
Em nome de toda a diretoria da AFFAF desejo
sucesso em seus novos desafios e com o novo
presidente, Valdir Comes Machado, fica a ex-
pectativa de boas e prosperas parcerias

Luiz Carlos Bohn @
Presidente da Federagcdo do Comércio
de Bens e de Servicos do Estado do RS
(Fecomércio-RS)
A gestao de empresas em nosso pafs se tor-

Juliana Moscofian

Divulgagdo/Abredif

nouumgrandedesafio paraosempreendedores
EoSESF-RS, deforma constanteaolongodos Ul-
timosanos,empreende esforcosvisando reduzir
os impactos negativos dos problemas que insis-
tem em assolaro dia a dia do empresariado. Pa-
rabenizoadiretoria, colaboradores, empresarios
e o presidente Carlos Alberto Graff, que possuli
especial dedicacao a missao de serum dirigente
sindical e que representa o Sindicato com tanta
vocagdo e responsabilidade em todos os foruns
pertinentes. Administrarcom precisaoe coragem
de promover mudancas requer habilidade e de-
terminacao, caracteristicas que perceboem Graff
eemsuadiretoriaequevaiaoencontrodas prer-
rogativas do Sistema Fecomércio-RS. Em nome
do setor empresarial tercidrio do Rio Grande do
Sul, do Sesc, do Senac e dos demais 110 sindica-
tos empresariais que representamos quero dei-
xarregistrada minhasatisfacgdoemtero Sindica-
to dos Estabelecimentos Funerarios como parte
integrante do nosso Sistema. E parabéns pelo
belfssimo trabalho desempenhado nesta ges-
taoqueteveinicioem 2014 eseencerraem2018

Cezar Schirmer ©)
Secretario da Seguranca Publica do Rio
Grande do Sul (SSP/RS)

Estd na Constituicao: Seguranca Pdblica

Divulgagao/SSP

Leonardo Contursi/CMPA

é dever do Estado e responsabilidade de to-
dos. E com essa mentalidade que assumi-
mos, em setembro de 2016, o comando da
SSP/RS. Sé conseguiremos atingir o nosso ob-
jetivo, a reducdo significativa dos indicado-
res criminais, se houver a contribuicio de to-
das as esferas governamentais e da socieda-
de civil organizada. Nesse contexto, o SESF-
-RS presta um servico de grande relevancia
Convivemos com um quadro de defasagem
esucateamento dasinstituicoes da Seguran-
ca Publica que perdura hd décadas. Mesmo
com os esforcos da atual administracdo, que
promoveu o ingresso de mais de 4 mil ser-
vidores, investiu R$ 45 milhdes na aquisicao
de viaturas e aumentou sucessivamente o
orcamento da secretaria, ainda hd muito a
se fazer Dessaforma, o trabalho do SESF-RS,
firmado porconvéniocomo governodo Esta-
do, éde sumaimportancia. Auxilia notraba-
lho da perfciae, porconsequéncia, acelera o
processo de investigacdo. No entanto, o mais
importante nessa acao € a celeridade dada
a liberacio do corpo. Toda morte é um pro-
cesso traumadtico. Uma morte violenta, ain-
da mais. Ao efetuar a remocao e o traslado
dos corpos ao Departamento Médico-Legal,
0 SESF-RS garanteaqueles que perderam en-
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tes queridos a agilidade necessdria para que
os tramites relacionados a sua despedida se-
jam realizados da forma menos conturbada
possivel. Presto aqui o meu reconhecimen-
toao trabalho desenvolvido pela entidade e
desejo sucesso a nova diretoria.

Paulo Valentim
Saldanha Fernandez ¥
Presidente da Comissdo Municipal
de Servicos Funerarios de Porto
Alegre (CMSF)

E sabido que o sistema funerario da Capi-
tal vem progredindo anoapds ano, inspiran-
do outros municipios a buscarem o mesmo
nivel exceléncia conquistado, sempre com
a parceria do SESF-RS. Na dltima gestdo, a
CMSF péde debater com o Sindicato temas
damaisaltarelevanciaasopera¢besdo setor,
como planos funerarios, registros, traslados,
funcionamento dos laboratérios, legislacao,
entre outros. O grande sucesso da feira Ex-
posesf confirmou o empenho da diretoria
em aproximar a categoria para discussao de
assuntos atuais, visando o desenvolvimen-
to sustentavel da atividade, sempre ancora-
da na ética e no profissionalismo. O SESF-
-RS tem dado apoio incondicional as inicia-
tivas da CMSF e das funerarias locais para o
aperfeicoamento do servico prestado pela
Central de Atendimento Funerario de Porto
Alegre, nao sé nas constantes capacitagoes
proporcionadas, mas também na manuten-
¢do do sepultamento gratuito prestado aos
municipes carentes. Gracas a esta gestao foi
possivel viabilizar convénio com a Salde do
municipio pararealizacdo do servico gratuito
de remogao e traslado de corpos, executa-
do pelas funerarias da Capital. Portudo isso,
agradeco pela brilhante parceria estabeleci-
da entre SESF-RS e Prefeitura Municipal de
Porto Alegre, e desde ja satido a proxima di-
retoria, com a certeza da continuidade dessa
harmonica relagio

Paulo Coelho ®
Presidente da Associacdo Brasileira de
Tanatopraxia (ABT)

A gestao capitaneada pelo presidente
Carlos Alberto Graff, com Valdir Comes Ma-
chado, Luiz Carlos Brum, Claunei Carvalho

Szczepaniak, Maicon Bogorni da Costa Leite
e Cari Renato de Vargas logrou éxito por sa-
ber compor e ter o objetivo comum do seg-
mento. Desde a interiorizacdo do SESF-RS,
ocorridanoanode2000, quandoaentidade
passou de 60 associadas para 580 em 2008,
0 convénio para remocdo e traslado de cor-
posao Departamento Médico-Legal possibi-
litouaemancipacao politica e financeirado
Sindicato, tornando-o referéncia em todo o
Brasil. A permanéncia no Sistema Fecomér-
cio-RS, a melhora do informativo, a criacio
da Exposesf, os cursos e seminarios, a re-
tomada de lutas antigas iniciadas em 2003
como a isencao do IPVA, do pagamento de
pedagios e do IPl, mostram que o trabalho
écontinuo e o presidente o atorque busca o
bem comum. Ainda hd um grande caminho
pela frente que deverd ser percorrido pelos
sucessores da atual diretoria. AABT parabe-
niza a gestao 2014-2018 e deseja éxito aos
novos dirigentes.

Lourival Panhozzi ©®
Presidente da Associacdo Brasileira
de Empresas e Diretores Funerarios
(Abredif) e do Sindicato das Empresas
Funerarias do Estado de S&o Paulo
(Sefesp)

“‘Ninguém ¢é tdo forte quanto todos nds
juntos” A frase ndo é minha, mas acredito
tanto nissoque pauteitodaa minhavida pro-
fissional nela e, quanto mais eu vivo, mais
certo estoude que esse é o caminhoa seguir.
Dessa maneira, como ndo ressaltaroimpor-
tante trabalho realizado pelo SESF-RS e pelo
homem que o presidiu nos dltimos quatro
anos? Foi um periodo de colheita. Tivemos,
talvez, a maisimportante conquista do setor
nos Ultimos 50 anos: a tdo sonhada regula-
mentacao dos planos funerarios. Para ela,
como para tantas outras, o trabalho condu-
zido por Carlos Alberto Graff no Rio Grande
do Sul foi de suma grandeza. Ele é respon-
savel por indmeros acertos, sobretudo por
elevar e dignificara qualidade de nosso tra-
balho, oferecendo servicos de qualidade e
mantendo a boa imagem do setor frente a
todas as esferas publicas no Estado. Tenho
certeza que Graff — combativo e dindmico
como é—ndo estard de fora do cendrio nos

proximos anos, mas confio mais ainda no
legado de unido e conquistas que ele dei-
XoU para seu sucessor, a quem desejo éxito
e com quem conto sempre.

Valter Nagelstein )
Vereador e presidente da Camara
Municipal de Porto Alegre
Comosecretarioda Producao, Industriae
Comércio de Porto Alegre entre 2010 € 2012,
pude me aproximardo setorde servicos fune-
rarios da Capital, pois a Comissao Municipal
de Servicos Funerdarios, que fiscalizao Sistema
Funerdrio Municipal conforme determina a
legislacdo, é coordenada pela secretaria (em
2017, passou a se chamar Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento Econémico). O sis-
tema implementado em nossa cidade tem
carater essencial e é reconhecido no Brasil
porseu profissionalismo e organizacao. Com
alegria, saldo a diretoria do Sindicato dos
Estabelecimentos Funerarios do Rio Crande
do Sul, na pessoa de seu presidente, Carlos
Alberto Graff, e na expectativa de que a pro-
xima direcdo tenha uma excelente gestao

Nelsinho Metalurgico ®
Deputado estadual e autor do projeto de lei
que estabelece a isencdo do pagamento de
pedagios para veiculos funerarios

Quero cumprimentara direcao do Sindi-
catodos Estabelecimentos Funerarios do Rio
Crande do Sul pelo trabalho, especialmente
o presidente Carlos Alberto Graff, com quem
mantivemos uma proficua relacao. A partirde
demanda da entidade, trabalhamos na ela-
boracao do Projeto de Lei 312/17, que prevé
a isencdo do pagamento de pedagios para
vefculos funerarios, quando em uso exclu-
sivo para a atividade de traslado de corpos.
Entendemos se tratar de uma justa reivindi-
cacao e continuaremos a trabalhar pela sua
aprovagao na Assembleia Legislativa. Apro-
veitoaoportunidade parafelicitaronovo pre-
sidente, Valdir Comes Machado. O SESF-RS
pode contar com nosso apoio
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EVENTOS PROMOVIDOS
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Confraternizacao

O SESF-RS realizou quatro edicoes de sua confra-
ternizacdo de fim de ano ao longo desta gestao. Iti-
nerante, cada evento reuniu, em média, 200 convida-
dos. As edicbes da confraternizacao tiveram o apoio
de patrocinadores, o que viabilizou a cobertura inte-
gral dasdespesascomapromocao. Aprogramacaode
cada evento teve jantar, além de atividades paralelas
como passeios tematicos, coquetéis, shows, miniex-
posicoes e palestras. Aedicao de 2017 foi realizadaem
Bento Goncalves, no Dall'Onder Crande Hotel, mes-
mo local onde ocorreu a de 2014. A edicao de 2016
teve como palco o Hotel & Spa Fonte ljuf, em [juf. Em

2015, foi a vez de Porto Alegre, no Hotel Continental
‘A confraternizacao é uma oportunidade para aproxi-
mar os empresarios em um ambiente agradavel e de
descontracdo. Ter promovido quatro edicoes foi uma
satisfacao imensa. Foram momentos de alegria em
que celebramos a amizade e a uniao’, relembra o pre-
sidente Carlos Alberto Craff



REPRESENTATIVIDADE

Fotos: Jair Farias Jr.; Divulgacéo; Divulgacdo/Fecomércio-RS

Congresso Estadual de Relagdes Sindicais
e do Trabalho, 2016

Funexpo, 2015 IIl Workshop Sindinef, 2017

Participacao em eventos

Nosquatroanosdesta gestaoadiretoriado Sindica-
to esteve presente nos principais eventos do setor pelo
pafs. Foram duas participacdes na Feira Funeraria Bra-
sil, nos anos de 2018 e 2016, em Natal (RN) e Fortaleza
(CE) respectivamente, duas na Exposicao Nacional de
Artigos Funerarios (Exponaf), em 2016 e 2014, nacidade
de Curitiba (PR), e uma na Funexpo, em 2015, na capi-
tal paulista. Em todas as feiras, o SESF-RS teve estande
para recepcao aos convidados e divulgagao institucio-
nal. Nas participagoes, ndo se arcou com o custo para
aquisicao e montagem do estande. Os espacos foram
cedidos gratuitamente pela organizacio de cada even-
to em contrapartida a divulgacao pelo Sindicato no Es-
tado. Entre outras atividades com a participagao da di-
retoria, destague para o Congresso Inovare — Inovacoes
em Produtos, Servicos e Planos Funerarios, ocorrido em

Curitiba, em 2017, assim como o |1l Workshop Sindinef,
em Belo Horizonte (MC), a reuniao-almoco promovida
pelo Sindicato das Empresas de Servicos Funerarios de
Santa Catarina (Siesf),em Curitibanos (SC),e oworkshop
Cenérios do Setor Funerario —Regido Sul, em Francisco
Beltrao (PR).“Também participamos de duas edicoes do
Congresso Estadual de Relagbes Sindicaisedo Trabalho,
que foramrealizadas pela Fecomércio-RS (Federacao do
Comércio de Bens e de Servicos do Estado do RS) em
2017 e 2016, no Litoral Norte’ lembra o vice-presidente
Valdir Gomes Machado



Fotos: Ana Cris Paulus

Exposesf

Em 2017, 0 SESF-RS promoveu a primeira edicao da
Exposesf—Exposicao Nacional de Produtos e Servigos Fu-
nerarios. A mostra teve 16 expositores, que apresentaram
novidades em produtos, servicos e solucbes para o dia a
dia das empresas do setor. A feira ocorreu no DallOnder
Crande Hotel, em Bento Gongalves, e reuniu diretores e
agentes funerarios de todo o Brasil. A programacao, com
varias atracoes, criou um ambiente propicio para o aces-
so a novos conhecimentos, troca de ideias, experiéncias
e fechamento de negdcios, movimentando milhoes de
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Evento movimentou
' milhdes deffeais
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reais. A Exposesf teve o patrocinio de Grupo L. Formolo,
Seta Artigos Funerérios e Urnas Rigon. A organizacao fi-
cou a cargo da Projetato Eventos. A Feira Funerdaria Brasil
foi parceirodivulgador. ‘A promocdodoevento é maisum

exemplo de pioneirismo do Sindicato. Tivemos éxito, a
satisfacdo foi plena. Aproximar a inddstria com o diretor
funerario é premissa basica para a interagao no setor’, ob-
serva o diretor financeiro Claunei Carvalho Szczepaniak,
presidente da Comissao Organizadora



Fotos: Divulgacdo/Brucker; Jair Farias Jr.; Divulgagdo/Urnas Rigon

O VISITAS TECNICAS
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Fornecedores

AdiretoriadoSindicatofezumasériedevisitastécnicas
afornecedores com o objetivo de conhecer a infraestrutu-
ra para atestar a qualidade do processo de confeccdo dos
produtos, bem como a tecnologia empregada para aten-
der a demanda do mercado. Entre as empresas visitadas
estd a Brucker Fornos Crematérios, de Votuporanga (SP),
que fabrica fornos crematérios para humanos e pets, além
de acessoérios como carrinhos e processadores de residuos
p6s-cremacao. Outros fornecedores visitados foram a Cas
Industrial, fabricante de urnas de Grao Pard (SC); o Cru-
po Bruschetta, de Bilac (SP), também fabricante de urnas;
a Casticais Aracatuba, de Aracatuba (SP), que fabrica arti-

gos funerarios,entreeles, capelas, carrinhos, pa-

ramentos e equipamentos para tanatopraxia; a
Farad Produtos Funerérios, de Cunha Pord (SC),
fabricante de urnas; a Seta Artigos Funerarios,
também de Cunha Pora, que fabrica vestimentas, cortinas,
coroas, ornamentacoes, véus, utensilios para preparacao,
acessorios, paramentos e urnas; a Funesul Artigos Funera-
rios, outrade Cunha Pora, fabricante de vestimentas, corti-
nas,coroas,ornamentacoes, equipamentos, utensilios pa-
ra preparacao, acessorios, paramentos e urnas; e a Urnas
Rigon, de Constantina, gue fabrica urnas.

Fotos (da esquerda
para a direita, a partir
de cima): Brucker, Cas,
Bruschetta, Casticais
Aracatuba, Farad, Seta,
Funesul e Urnas Rigon
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Com Covatti Filho,
deputado federal

Na Fazenda, com o Com Nelson
secretario Giovani Feltes Lidio Nunes,

Em Passo Fundo, com o secretario de Em Nova Petropolis, .

Transporte e Servicos Gerais Cristiam Thans com o vice-prefeito
Charles Paetzinger

Fotos: Divulgacao/Covatti Filho; Jair Farias Jr.; Tonico Alvares/CMPA,; Divulgagao/CMCS; Luis Gustavo Machado/PSDB-RS; Jodo Alves; Divulgacao/Abredif; Divulgacdo/Nelsinho Metaltrgico



Na Camara de Vereadores de Porto Alegre,
apresentando o Sistema Funerario Municipal

Com o vereador Valter Nagelstein, do'MDB =

Em Caxias do Sul, na
Camara Municipal

Posse do vereador Valter
Nagelstein na presidéncia
da Camara Municipal de
Porto Alegre

Agenda intensa e produtiva

O SESF-RS cumpriuuma agenda politico-institucional
intensa e produtiva ao longo desta gestao. Foram dezenas
de encontros com representantes dos poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio para tratar de questGes do setor fu-
nerdrio nos ambitos municipal, estadual e federal. Entre
as conquistas do Sindicato esta a retirada do Projeto de
Lei 7.380/17, de autoria do deputado federal Covatti Filho
(PP-RS), que dispunha sobre medidas para evitar a conta-
minagao pelo necrochorume nos sepultamentos. Sea pro-
posta fosse aprovada, impactaria no sé na atividade dos
cemitérios, mas também na das funerarias, pois imputa-
riaa elas determinadas obrigacGes, ainda que ndo fossem
responsdveis por sepultar, e sim comercializar urnas e ar-
tigos funerdrios, organizar velérios, preparar corpos, tras-

ladar, entre outras atribuicdes. De acordo com o projeto, o
sepultamento realizado em desacordo com as regras seria
passivel de multa de um salério minimo nacional a fune-
raria e ao cemitério, fora outras sancoes.

Junto ao governo do Estado e a Assembleia Legislati-
va, 0 SESF-RS reivindicou solugdes para o fechamento de
postos do Departamento Médico-Legal (DML) e o atendi-
mento deficitario nos que ainda funcionavam, o que pre-
judicava o trabalho das empresas a servico do Sistema de
Remocoes de Corpos. A partir daf houve avancos para a
minimizacdo dos problemas, como a abertura de concur-
so para o Instituto-Geral de Pericias (IGP) com 106 vagas, a
manutencao da operagaoeextensao do horario de atendi-
mento do postode Osério e amanutencaodaoperacaodo
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No Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul, com Julio Na Assembleia
César de Melo, promotor-assessor da Subprocuradoria-Geral de Legislativa, na
Justica para Assuntos Institucionais campanha contra o

aumento do ICMS

- Fecomércio RS



Com a senadora Ana Amélia
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Com o deputé:do estadual Lucas Redecker, PSDB

posto Carazinho. Outro pleito do Sindicato atendido foi a
aprovacao do Projeto de Lei 275/17, que cria o Programa de
Servidoresdo Instituto-Geral de Pericias Aposentados para
prestacao de tarefa por tempo determinado. Pela propos-
ta, osservidoresaposentados poderdoserdesignados para
realizacdo de atribuicGes especificas, para o atendimento
de necessidades administrativas e periciais. A designacao
tempordria serd de até 100 servidores. Destague também
para a sancao da Lei15.121/18, que autoriza a prorrogacao
de parte das contratagdes emergenciais de servidores pa-
ra o IGP para o atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico. Pelo texto, os contratos
emergenciais a gue se referem as prorrogacoes poderdo
ser realocados em outros municipios, mediante necessi-
dade de servico, fundamentada em justificativa técnica
Com a Empresa Catcha de Rodovias (ECR), o SESF-
RS reivindicou a isen¢do do pagamento de pedagios para
vefculos funerarios a servico do Sistema de Remocdes de

=

Com Ronaldo
Santini,
deputado
estadual
pelo PTB

Com Liziane Bayer, deputada estadual, PSB

Corpos. Em paralelo, tramita na Assembleia Legislativa um
projetodelei quedispdesobreaisencio, proposto pelode-
putado Nelsinho Metalirgico (PT), apds tomar ciéncia da
demanda em audiéncia com a diretoria do Sindicato. Jun-
toa Secretariada Fazenda, o SESF-RS pleiteou a isencdo do
IPVA para vefculos a servico do Sistema de Remogoes de
Corpos. Foi entregue ao secretério Giovani Feltes a minuta
de um projeto de lei a ser proposto pelo Executivo com o
pedido de isencao. Feltes se comprometeu a levar a solici-
tagdo ao ntcleo do governo

Em Brasilia (DF), o Sindicato levou a parlamentares no
Congresso Nacional seu posicionamentodivergenteao Pro-
jeto de Lei do Senado (PLS) 15/18, que altera a Lei dos No-
tarios (8.935/94) para possibilitar a ampliacdo dos dias e
hordrios de funcionamento dos servicos notariais e de re-
gistroeautorizarostabelidesde notasarealizardiligéncias
e atos externamente a sede da serventia. O texto do pro-
jeto estabelece que mediante prévia comunicagao aojuiz
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Com _Catar_ina 7
Paladini, deputado
estadual pelo PSB

Com o deputado estadual Nelsinho Metalrgico, autor do projeto que
estabelece a isen¢do do pagamento de pedagios para veiculos funerarios
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Com José Fogaca, deputado federal, MDB s

e independentemente de autorizacdo, seré facultado aos
titulares de qualguer servico notarial e de registro decidir
pela prestacao dos servicos em qualquerdia e horario, res-

peitados, no minimo, os dias e os horarios de que trata o
caputdoartigo4® Apreocupacaodo SESF-RS éevitaradis-
seminacao de casos como o ocorrido em Passo Fundo, em
queos horarios de plantao do Cartério de Registro Civil das
Pessoas Naturais nao eram condizentes com a demanda
de registros. O problema foi solucionado apés a interveni-
énciado Sindicatojuntoao Foro,somadaa mobilizacio de
diretores funerarios de Passo Fundo e municfpios vizinhos.

Juntoao IGP o SESF-RS trabalhou exaustivamente nas
questoes de rotina do Sistema de Remogdes de Corpos.
Foram,em média, quatroreunides poranocomadiretoria
do 6rgao, onde se buscou solucbes para as dificuldades
enfrentadas pelasempresas credenciadas. Na Associacao
Brasileira de Empresas e Diretores Funerarios (Abredif), a
diretoria participou das reunides que fora convocada e se

Como
senador Lasier
Martins, PSD

posicionou em nome do Sindicato nos temas nacionais
dosetor. Nos municipios, 0 SESF-RS também esteve repre-
sentado em reunides com autoridades locais para tratar
doservico funerdrio, seja no aspecto da regulamentacao,
seja de forma consultiva.

O Sindicato teve também participagao decisiva na pro-
mulgacidodalei13.261/16,quedispde sobreanormatizacio,
afiscalizacdoeacomercializaciode planosdeassisténcia fu-
neraria,comdireitod mencidodasenadora Ana Amélia (PP-
-RS) em plendrio. A lei regulamentou o funcionamento dos
planos funerérios, dando seguranca jurfdica as empresas
A sancao foi da entdo presidente Dilma Rousseff, em 22 de
marco. Dois, dos 11 artigos do texto original, foram vetados
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Facebook: fanpage tem mais de 2 mil curtidas

Exposesf
movimenta
o setor

Informativo: versdo impressa € online

Site: nova versao

Canais diversos

Com a ideia de tornar a comunicagdo multimidia
emultidirecional, o Sindicato ampliou seus canais pa-
ra difundir a informacao no setor funerario. Além do
informativo em sua versao impressa e online, o SESF-
-RS passou a encaminhar via e-mail newsletter quin-
zenal as associadas. Nas redes sociais, utilizou-se de
suafanpage no Facebooke perfil no Twitter para postar
contetdos didrios, assim como grupos de WhatsApp.
Afanpagejdsoma mais de 2 mil curtidas. Outro meio
bastante utilizado foi osite, gque ganhou uma nova ver-
sao em 2016 e detém ndmero elevado de acessos. A
plataforma traz informacoes sobre o Sindicato, além

de dissidios, noticias, legislacio e area exclusiva das
associadas para consultas a respeito do Sistema de
Remocoes de Corpos. ‘A comunica¢ao ganhou status
de essencial nesta gestao. Nao sé ampliamos como
aperfeicoamos, poisentendfamos que adisseminagao
da informacao propiciaria a interacao’, conta o presi-
dente Carlos Alberto Craff
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Fotos: Jair Farias Jr.

Espaco amplo

O SESF-RS obteve espaco nos mais variados meios
de comunicacdo ao longo da gestdo 2014-2018. Tanto
na midia especializada quanto na tradicional o Sindica-
to foi, por muitas vezes, fonte e/ou pauta, publicizando
suas acoes, atribuicoes, conquistas e opinides. Os espa-
cosobtidossaocaracterizadoscomo midiaespontanea,
ouseja, ndohouve a necessidade de despender recursos
do caixa. Na midia especializada, o SESF-RS obteve ex-
posicao frequente em revistas como Diretor Funerario
e Funerariaem Foco, duasdas principais publicacdes do
setorno pafs, em sitescomo Funerarianet e Todas Fune-
rarias, e em portais de entidades como o da Associacao
dos Fabricantes e Fornecedores de Artigos Funerarios
(AFFAF), o do Sindicato dos Cemitérios e Crematorios
Particulares do Brasil (Sincep) e o da Associacao dos Ce-
mitérios e Crematdrios do Brasil (Acembra). Destague
também para a exposicao nos canais de comunicaciao
da Federacao do Comércio de Bens e de Servigos do Es-

tadodoRS (Fecomércio-RS), como aagéncia de noticias
online e arevista Bens & Servicos. Na midia tradicional,
o Sindicato alcancou exposicdo em emissoras como TV
Band RS, Record TV RS e TV Urbana. O ponto alto foi a
entrevista do presidente Carlos Alberto Craff ao Jornal
da Record, telejornal nacional. No meio radiofénico, o
SESF-RS conseguiuespacosem estacoes tradicionais do
Estado, como Calcha e Cuaiba, e em radios locais de
municipioscomoCamaqua, Ibiruba, Osérioe Soledade.
Na midiaimpressa, o destague ficou por conta da expo-
sicao em vefculos como Zero Hora, Pioneiro e Jornal do
Comércio,alémdejornaislocaisde cidadescomo Santa
Maria, Crissiumal, Bagé e Nao-Me-Toque.

Imagens (da esquerda
para a direita, a partir
de cima): Revista
Diretor Funerario,
Revista Funeraria em
Foco, Zero Hora, TV
Band RS, Record TV RS
e Radio Guaiba
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Otrabalhoda gestdao 2014-2018 é resultado do lega-
dodasduas gestoes que aantecederam, com Luiz Carlos
Brum(Mna presidéncia. Lider, Brum imp6és mudancas na
administracao do Sindicato e obteve conquistas impor-
tantes, gue colocaram o setor funerario gaticho navan-
guarda e o alcaram a exemplo a ser seguido. Relembre,
a seguir, algumas das realizacoes:

Cartilha®@

Em 2008, 0 SESF-RS produziu e distribuiu gratuita-
menteumacartilhacomorientacbesasempresas creden-
ciadas no Sistema de Remocoes de Corpos paraa presta-
caodoservico gratuitode remogao e traslado de cadave-
res ao Departamento Médico-Legal (DML) nos casos de
morteviolenta,emqueha necessidadede necropsia. Com
isso, as funerarias passaram a ter uma fonte de consulta
permanente acercados procedimentose regras vigentes.

Confraternizacdo ©)

O Sindicato passou a promover, a partir de 2008, a
confraternizacao de fim de ano com o objetivo de apro-
ximar os empresarios para celebrara amizade e a uniao.
Foramseisedicoes de 200822013, A programacao deca-
daeventotevejantareatividades paralelascomo passeios
tematicos, coquetéis, shows, miniexposicoes e palestras.
A realizagdo das seis edicOes teve 0 apoio de patrocina-
dores, o que viabilizou a cobertura integral das despesas
COM a Promaocao.

Reunides nas delegacias ¥

O SESF-RS adotou em 2009 uma nova sistematica
para recredenciaras empresas no Sistema de Remocoes
de Corpos, com as reunies nas delegacias regionais. Fo-
ram 11 reunies por ano até 2013 em que as funerarias
tinham de enviar seus representantes e levar os docu-
mentos exigidos para obtencio da certificacao. Cada ci-
cloanual de reunides teve o patrocinio do Grupo L. For-
molo. Ao todo, foram mais de 5o cidades percorridas e
1.500 credenciamentos.

Curso de Tanatopraxia ©)

Em 2009, o Sindicato promoveu a primeira edicao
do curso de Tanatopraxia no Estado. A capacitacio foi
realizada pela Pré Tanato, com o apoio da Angelus Ser-
vicos Funerarios. O abjetivo foi de habilitar os alunos a
fazer com eficiéncia todo o tipo de preparo de corpo e
também a venda da prestacao do servico. A promocao
do curso foi o pontapé inicial para a série de capacita-
coes realizadas ao longo dos anos seguintes, como a de
Tanatologia, em 2010, e a de Reconstrucao Facial e Ne-
cromaqguiagem, em 2012 e 2013.

Termo de cooperagdo ©

OSESF-RSfirmouem 2010 um termo de cooperagao
comoMinistério Piblicodo Estadodo Rio Grande do Sul
(MP-RS) que estabelecia a implementacao de acoes pa-
ra dar mais efetividade ao funcionamento do servico de
remocOes de corpos e moralizar o segmento funerario.
Oacordoteve validade por cinco anos, com efeito positi-
VO para a preservacao da ética e o respeito as regras pre-
estabelecidas, influindo no reconhecimento da opiniao
publica ao servico prestado pelas funerarias.

Renovacdo de convénio?

Aindaem 2010, o Sindicato renovou o convénio com
o Instituto-Ceral de Pericias (ICP) paraa prestacao doser-
vico gratuito de remocao e traslado de corpos ao Depar-
tamento Médico-Legal (DML) nos casos de morteviolen-
ta, em que ha necessidade de necropsia. A validade era
de 60 meses. Prestado pelas funerdrias credenciadas, o
servico tem média de 4 mil atendimentos por ano e ge-
ra economia para os cofres piblicos. Com o convénio, o
governo galicho ndo precisa utilizar sua infraestrutura
para remover e trasladar corpos.

Permissdes na Capital ©)

Em 2011, 0 SESF-RS teve participacao decisiva no pro-
cesso de renovacao das permissoes ds empresas pres-
tadoras de servicos funerarios em Porto Alegre. Vinte
e duas funerarias tiveram suas permissoes renovadas
por10 anos para atuar na Capital. A ceriménia de ou-
torga ocorreu no Sindicato em 15 de dezembro e teve
a participacao do entdo titular da Secretaria Municipal
da Producao, Inddstria e Comércio (SMIC), Valter Na-
gelstein, além do presidente da Comissao Municipal
de Servicos Funerdrios de Porto Alegre (CMSF), Paulo
Valentim Saldanha Fernandez.

Recuperacdo de ativos

O Sindicato contratou em 2012 a Bianquim Assesso-
ria Sindical para recuperar ativos referentes a contribui-
¢oesassociativas, sindicaisedaGuiade Autorizacao para
Liberacdo e Sepultamento de Corpos (CALSC). Além da
negociacao, a empresa também ficou responsavel pela
atualizacio cadastral das funerdrias contatadas. A Bian-
quim permaneceu como prestadora de servico do SESF-
-RS na gestao seguinte. S6 no perfodo entre 2014 € 2018,
recuperou mais de R$ 230 mil em ativos.
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Carlos Alberto Graff
Presidente
Funeraria Graff | Ndo-Me-Toque

Valdir Gomes Machado
Vice-presidente
Funeraria Central | Soledade

Luiz Carlos Brum
Diretor administrativo
Funeraria AM Brum | Santa Maria

Claunei Carvalho Szczepaniak
Diretor financeiro
Funeraria Camaquense | Camaqué

Maicon Bogorni da Costa Leite
Vice-diretor administrativo
Funeraria Costa | Taquari

Cari Renato de Vargas
Vice-diretor financeiro
Vargas Servicos Assistenciais | Montenegro
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Produgdo: Grupo Gathan Comunicagdes
Jornalistaresponsavel: Jair Farias Jr. (0018359/RS)
Telefone: 513242.5256

WhatsApp: 519 9912.2444

E-mail: contato@gathan.com.br
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Tiragem: 2 mil exemplares

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS
FUMERARIDS DO RID GRANDE DO SUL

Endereco: Rua Santana, 966 | Farroupilha
Porto Alegre/RS | 90040-371

Telefone: 513219.4266

WhatsApp: 519 9238.4423

E-mail: secretaria@sesf.com.br

Site: www.sesf.com.br







Seja socio.

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS
FUNERARIOS DO RIO GRANDE DO SUL




