MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de CAXIAS DO SUL
Rua Dante Pelizzari, 1554, térreo., Panazzolo, Caxias do Sul/RS, CEP 95082030 - Fone (54) 3213-6000

RECOMENDA(;AO N.2 3416.2020, de 26 de marco de 2020

PA-PROMO 000121.2020.04.006/0

FOCO DE INVESTIGACAO: ATUACAO DO MPT NO COMBATE AO
CORONAVIRUS - MEDIDAS PREVENTIVAS A SEREM ADOTADAS NAS
EMPRESAS DO SEGMENTO DE FUNERARIAS NO AMBITO DA
ABRANGENCIA DA PTM DE CAXIAS DO SUL

TEMA(s): TEMAS: 10.01. - COVID-19 (Coronavirus)

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO/Procuradoria do
Trabalho no Municipio de Caxias do Sul, pelos(as) Procuradores(as) do
Trabalho in fine assinados(as), com fundamento na Constituicdo da Republica,
artigos 72, XIll, X1V, XXII e XXXIIl, 127, 196, 200 e 227, na Lei Complementar n°
75/1993, artigos 59, lll, alinea “e”, 6°, XX, 83, V, e 84, caput, e na Lei n® 8080/1990
(Lei Orgéanica da Saude),

CONSIDERANDO a declaracao de pandemia do novo coronavirus
(SARS-COV-2) pela Organizagao Mundial da Saude, ocorrida em 11 de margo de
2020, bem como suas graves consequéncias no mundo e no Brasil;

CONSIDERANDO o0 quadro de emergéncia nacional em saude
publica decretado pelo Governo Federal, bem como o estado de calamidade publica
decretado pelo Governo do Estado do Rio Grande do Sul (Decreto 55.128/2020),
tendo em vista a pandemia do novo coronavirus;

CONSIDERANDO o teor da NOTA TECNICA CONJUNTA N
02/2020 PGT/CODEMAT/CONAP e da NOTA TECNICA CONJUNTA N¢ 03/2020
PGT/COORDIGUALDADE/CODEMAT/CONAP, bem assim a RECOMENDAGCAO
conjunta PGT/CODEMAT (https.//mpt.mp.br/pgt/noticias/coronavirus-veja-aqui-as-
notas-tecnicas-do-mpt), as quais indicam as diretrizes a serem observadas, por
empregadoras e empregadores, empresas, sindicatos, 6rgaos da Administragdo
Publica, nas relagdes de trabalho;

CONSIDERANDO 0 teor da RECOMENDACAO CONJUNTA
PRT4/COORDENADORIAS TEMATICAS NACIONAIS JUNTO A PRT4 N
04/2020;

CONSIDERANDO que, diante do quadro de pandemia, é
necessario o esforco conjunto de toda a sociedade para conter a disseminagao da
doenca (COVID-19)

RECOMENDA que esta entidade de classe empresarial
informe e oriente as empresas associadas para:
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1. GARANTIR, a seus empregados, toda assisténcia envolvida no
atendimento a potenciais casos de coronavirus, em especial, a disponibilizagcao de
equipamentos de protegao individual e coletiva indicados pelas autoridades de saude
locais, nacionais e internacionais, de acordo com as orientacdes mais atualizadas.

1.a. 0 uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI),
como mascaras, € apenas uma das medidas de prevencao, nao sendo
suficiente para garantir a protecao do trabalhador. Medidas como a
higienizagcdo das maos com &gua e sabonete liquido ou preparagao alcodlica,
antes e apos a utilizacdo das mascaras, sao essenciais, devendo ser garantido o
fornecimento de tais insumos, assim como o treinamento adequado para que o
procedimento seja realizado de forma eficaz.

1.b. A mascara deve estar apropriadamente ajustada a face, para
garantir sua eficacia e reduzir o risco de transmissao, devendo haver a orientacao
de todos os profissionais sobre como usa-la, remové-la e descarta-la, bem como
sobre a higienizacao das maos antes e apds seu uso.

2. GARANTIR que as informagbes sobre higienizagdo, uso e
descarte dos materiais de protecao e outros materiais potencialmente contaminados
estejam disponiveis e que os profissionais estejam devidamente treinados.

2.a. Higienizar, ap6s cada uso, durante o periodo de
funcionamento, as superficies de toque, preferencialmente com alcool em gel 70%
(setenta por cento), bem como com biguanida polimérica, perdxido de hidrogénio e
acido peracético, ou outro desinfetante indicado para este fim e seguindo o
procedimento operacional padrdo definido pelas autoridades sanitarias.

2.b. Higienizar, preferencialmente apds cada utilizagdo ou, no
minimo, a cada a cada 3 (trés) horas, durante o periodo de funcionamento e sempre
quando do inicio das atividades, os pisos, paredes, forro e instalagdes sanitérias,
preferencialmente com agua sanitaria, bem como com peréxido de hidrogénio ou
acido peracético, ou outro desinfetante indicado para este fim e seguindo o
procedimento operacional padrao definido pelas autoridades sanitérias.

3. CONTACTAR, se e quando necessario, fornecedores, para
garantir a disponibilidade dos insumos, materiais e equipamentos de protecdo dos
profissionais envolvidos.

4. CUMPRIR o quanto previsto na RDC n2 20/2014', no transporte
de material biolégico, assegurando que o veiculo utilizado para essa finalidade tenha
ventilagdo adequada para aumentar a troca de ar durante o transporte e cuidando
para que a limpeza e desinfecc&o de todas as superficies internas do veiculo, apds
a realizacédo do transporte, sejam observadas. A desinfeccdo pode ser feita com
alcool a 70%, hipoclorito de sédio ou outro desinfetante indicado para este fim e
seguindo o procedimento operacional padrao definido.

4.a. Nao obstante a RDC 20/2014 permita o transporte terceirizado,
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devem ser observadas as cautelas previstas naquela norma, ndo se admitindo que
o material biolégico coletado seja entregue ao paciente para que este realize o
transporte, bem como que seja terceirizada essa atividade para moto frentista,
motoboy ou estafeta, ante ao risco iminente de contaminagao destes profissionais.

5. DESENVOLVER plano de contencdo e/ou prevencédo de
infeccoes, observadas as recomendacgdes das autoridades locais, mediante adocao
de medidas de controle de cunho administrativo ou estrutural para evitar a exposicao
dos trabalhadores no ambiente de trabalho, proprios ou terceirizados, e assim,
também a propagacao dos casos para a populagcéo em geral, tais como:

a) Fornecer espaco para lavagem adequada das maos e, na
auséncia ou distancia do local, fornecer alcool em gel;

b) fornecer lencos de papel, papel-toalha e lixeira para os
trabalhadores e o publico em geral;

C) orientar para cobrir 0 rosto quando tossir ou espirrar;

d) permitir e organizar os processos de trabalho para a realizagao
de teletrabalho (ou home office);

e) Reorganizar escalas de trabalho com vistas a reduzir o nimero
de trabalhadores em setores onde ocorre acumulo ou aproximagdo de pessoas,
inclusive adotando sistemas de rodizio ou sistema de escala de revezamento de
turnos, modulando jornadas, entradas, saidas e horarios de refeicées ou café, de
modo a evitar - de todas as maneiras - contatos e aglomeracdes de trabalhadores;

f) Garantir a flexibilizag&o dos horarios de inicio e fim da jornada,
com vistas a evitar a coincidéncia com horarios de maior utilizacdao de transporte
publico e, em caso de fornecimento do transporte pelo proprio empregador, garantir
a ampliagao das linhas disponibilizadas, a fim de reduzir o nimero de trabalhadores
transportados simultaneamente;

g) Proibir a utilizagéo, pelos trabalhadores, de equipamentos dos
colegas de trabalho, como fones, aparelhos de telefone, mesas (e fornecer estes
materiais para cada trabalhador);

h) realizar a limpeza e a desinfeccao das superficies, apds cada
uso e de forma regular, utilizando preferencialmente &lcool em gel 70% (setenta
por cento), bem como com biguanida polimérica, peréxido de hidrogénio e acido
peracético, ou outro desinfetante indicado para este fim e seguindo o procedimento
operacional padrao definido pelas autoridades sanitarias.

6. NEGOCIAR com o Sindicato da Categoria Profissional
respectiva as consequéncias da auséncia ao trabalho fora das situacdes previstas
na Lei n° 13.979/2020, bem como eventuais planos para reducédo dos prejuizos
econdmicos sofridos e seu impacto na manutencdo do emprego e da renda dos
trabalhadores, mediante ado¢cdo de medidas como: a. Adocéo de trabalho remoto
(teletrabalho/home office); b. Flexibilizacdo de jornada; c. Redugcdo de jornada e
adocdo de banco de horas; d. Concessé&o imediata de férias coletivas e individuais,
sem a necessidade de pré-aviso de 30 dias de antecedéncia e/ou notificacdo de
com 15 dias de antecedéncia para o Ministério da Economia, cientificando-se a
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entidade sindical representativa, antes do inicio das respectivas
férias; e. Concessao de licenga remunerada aos trabalhadores; f. Suspenséao dos
contratos de trabalho (lay off), com garantia de renda; g. suspensao do contrato de
trabalho para fins de qualificagado (art. 476-A da CLT); h. Outras medidas passiveis
de adocdao pela respectiva empresa ou setor de atividade econdmica, com especial
atencao para a garantia de renda e salario.

7. ESTABELECER politica de autocuidado para a identificacao de
potenciais sinais e sintomas e o posterior isolamento e contato, junto aos servicos
de saude, para a identificacdo de casos suspeitos (fornecer mascaras para o
trabalhador com caso suspeito e aos demais que tiveram contato com este
trabalhador ou estiverem realizando seu atendimento).

8. PRIORIZAR quando da fixagao de politicas de afastamento de
trabalhadores, aqueles que integrem o grupo de alto risco, como maiores de 60
anos, portadores de doengas crbnicas, imunocomprometidos e gestantes, com
vistas ao cumprimento do art. 42 da Portaria GM n. 454, de 20/03/2020, que dispoe:
“As pessoas com mais de 60 (sessenta) anos de idade devem observar o
distanciamento social, restringindo seus deslocamentos para realizacdo de
atividades estritamente necessarias, evitando transporte de utilizagdo coletiva,
viagens e eventos esportivos, artisticos, culturais, cientificos, comerciais e
religiosos e outros com concentragdo proxima de pessoas”.

9. ESTABELECER politica de flexibilidade de jornada para seus
trabalhadores, quando os servigos de transporte, creches, escolas, dentre outros,
nao estejam em funcionamento regular e quando comunicados por autoridades,
observado o contido na Lei Federal 13.979/20, no paragrafo terceiro, do artigo
terceiro: “Sera considerada falta justificada ao servigco publico ou a atividade laboral
privada o periodo de auséncia decorrente das medidas previstas neste artigo”.

10. ESTABELECER politica de flexibilidade de jornada, para que
os trabalhadores atendam familiares doentes ou em situacdo de vulnerabilidade
a infeccao pelo coronavirus e obedegam a quarentena e as demais orientagcées dos
servicos de saude, observado o principio da irredutibilidade salarial, salvo
mediante Convengao e/ou Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto no art.
7°, VI, da Constituicdo da Republica, ABSTENDO-SE de considerar as auséncias
ao trabalho ou a adaptacdo da prestacdo de servicos em tais casos como razao
vélida para sangéao disciplinar ou o término de uma relagdo de trabalho, podendo
configurar-se ato discriminatério, nos termos do artigo 373-A, Il e lll, da CLT, e do
artigo 4° da Lei n. 9.029/1995.

11. ACEITAR a autodeclaracdo do empregado a respeito do seu
estado de  salde, relacionado a  sintomas do  COVID 19,
e PERMITIR/PROMOVER o afastamento do local de trabalho e o trabalho a
distancia, se compativel com a atividade, como medida de prevencao da saude
publica e como medida de redugao a procura de servigos hospitalares, aplicando-se
o disposto no art. 3% § 39 da Lei n® 13.979/2020, facultando-se ao empregador a
contratagéo de trabalhadores substitutos, bem como a elaboragdo de contraprova,
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mediante a coleta de amostra do trabalhador e/ou submiss&o a consulta clinica em
domicilio, sem 6nus, garantindo-se a adogao de medidas que ndo ampliem o risco
de exposicao;

11.a Fica a empresa CIENTIFICADA que, nos termos e
observados os requisitos do art. 3%, §1° da Portaria GM n. 454, de 20/03/2020, “o
atestado emitido pelo profissional médico que determina a medida
de isolamento sera estendido as pessoas que residam no mesmo endereco, para
todos os fins, incluindo o disposto no § 3° do art. 3° da Lei n® 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020

11.b ESCLARECER junto aos trabalhadores que a prestagdo de
declaragoes falsas, posteriormente comprovadas, os sujeitard a responsabilizagdo
criminal, bem como as sancdes decorrentes do exercicio do poder diretivo patronal.

12. NAO PERMITIR o ingresso de trabalhador ou prestador de
servicos com sintomas respiratérios, entendidos esse como tosse seca, dor de
garganta ou dificuldade respiratéria, acompanhada ou ndo de febre, nas
dependéncias da empresa e GARANTIR seu imediato afastamento das atividades,
nos termos do art. 2° da portaria 454 MS/GM, de 20/03/2020, com vistas a evitar a
caracterizag@o do crime previsto no art. 132 do Cédigo Penal que consistem na
“exposicao da vida ou da saude de outrem a perigo direto e iminente”.

13. NAO PERMITIR a circulagdo de criancas e demais familiares
dos trabalhadores nos ambientes de trabalho, as quais possam representar risco a
saude, seja quanto ao adoecimento pelo COVID-19, seja quanto aos demais riscos
inerentes a estes espacos.

14. IMPLEMENTAR, de forma integrada com a empresa
prestadora de servigos, todas as medidas de prevencao ora recomendadas, de
forma a garanti-se o mesmo nivel de protecdao a todos os trabalhadores do
estabelecimento, considerando-se a responsabilidade direta de o contratante de
servigcos terceirizados “garantir as condicdes de seguranca, higiene e salubridade
dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias” (art. 5-A,
§ 32 da Lei 6019/74 c/c itens 5.48 e 5.49 da NR-05, item 9.6.3 da NR-09 e item
32.11.4 da NR-32).

14.a ADVERTIR os gestores dos contratos de prestacdo de
servicos terceirizados quanto a responsabilidade da empresa contratada em adotar
todos 0s meios necessarios para conscientizar e prevenir seus trabalhadores
acerca dos riscos do contagio do novo coronavirus (SARS-COV-2) e da obrigacao
de notificacdo da empresa contratante, quando do diagnéstico de trabalhador com a
doenca (COVID-19).

15. GARANTIR que o SESMT da empresa permanega em
permanente contato com a Vigilancia Epidemiolégica Municipal, com vistas a
adocdo de medidas preventivas no ambiente de trabalho, orientadas as Politicas
locais estabelecidas.

A presente Notificagdo Recomendatéria € de observancia imediata.
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Caxias do Sul, 26 de margo de 2020

RAFAEL FORESTI PEGO

Procurador do Trabalho
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